Critères et barèmes de recrutement votés à la CCPLA N° 2 du 23 juin 2009

Principes généraux

Les CCPLA donnent leur avis sur le recrutement de tous les personnels du Lycée Français de Vienne sauf les expatriés et les enseignants en CPGE. Toutes les candidatures à un poste, quel qu’il soit, font l’objet de l’envoi d’un dossier et toutes les candidatures sont classées, y compris lorsqu’il n’y a pas de poste vacant au jour de la CCPL. 

Le classement est établi selon les priorités suivantes :

A. Pour les postes d’enseignants / résidents.

Catégorie 1 : Les candidats résidant en Autriche ou réputés résidant au 1er septembre pour suivi de conjoint (marié, pacsé). 

Catégorie 2 : Les titulaires ne résidant pas dans le  pays. (Appartiennent à cette deuxième catégorie les déclarés «faux-résidents» ou encore «résidents à  recrutement différé» au sens de l’AEFE.) Le barème sera appliqué sans les bonifications liées à la situation administrative.

B. Pour les postes d’enseignants en CPGE

Il sera porté à la connaissance de la commission la liste des candidats retenus par l’Inspection Générale de l'Éducation Nationale et l’ordre de classement qu’elle a décidé.

Barème 

A. Pour les postes d’enseignants /résidents. CCPLA dite 2

a. CCPLA n°2 →  selon les notes - pédagogique et administrative - du professeur

- Note pédagogique sur 60. (Pour les collègues PLP et certifiés qui n’ont pas été inspectés depuis 5 ans ou plus ou qui n'auraient pas de note pédagogique sur 60, on prendra comme référence la note (si elle est plus favorable) de la moyenne nationale correspondant à l‘échelon du candidat (voir le tableau ci-dessous). Pour les agrégés, il n’existe pas de moyenne nationale interdisciplinaire, la note reste inchangée.) 

	Échelon
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	PLP CN
	36
	36,8
	37,6
	39,2
	40,8
	42,4
	44,5
	46,6
	48,7
	50,6
	52,4

	PLP HC
	
	48
	50
	53
	55
	57
	
	
	
	
	

	Certifié CN
	39,5
	39,5
	39,5
	39,5
	40,5
	41,5
	42,5
	43,5
	45,5
	47,5
	49,5

	Certifié HC
	43,3
	44,5
	46,5
	48,5
	50,5
	51,5
	
	
	
	
	

	Agrégé
	Pas d’actualisation de la note pédagogique des agrégés


Pas d’actualisation de la note pédagogique des agrégés car elle est donnée par l’inspection générale à la suite des inspections intervenues au cours de l’année scolaire et chaque groupe d’I.g. a la responsabilité de la notation des agrégés de sa discipline et des échelles de notation.

- Note administrative sur 40.

b. CCPLA n°2 → selon l'échelon

	Echelon
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	HC

	Points 
	
	
	10
	20
	20
	20
	18
	15
	12
	9
	8
	6


c. CCPLA  n°2 → Bonifications liées à la situation administrative et professionnelle:

• Les candidat(e)s résidant en Autriche ou réputé(e)s résidant au 1er septembre pour suivi de conjoint (mariés, pacsés ou en concubinage) : 1000 points

• Les «titulaires «TNR», employés dans leurs fonctions ou leur discipline à plein temps pendant 1 an dans l’établissement «Lycée Français de Vienne» : 500 points

• les ex-recrutés locaux lauréats de concours titularisés ou les titulaires résidant lauréats de concours à l’issue de leur année de stage en France : 100 points

• Les candidat(e)s ex-résident(e)s qui postulent après un congé longue maladie : 100 points

• Les conjoint(e)s d'expatrié(e) (MAE, AEFE ou autres), de résident(e), de recruté(e) local(e) ou d’un agent d'une société publique ou privée implantée localement, considérés comme résidant à la date de la rentrée scolaire : 80 points (cumulables avec les 1 000 points)

• les candidat(e)s ex-résident(e)s qui postulent après un congé formation ou un congé parental, les personnels détachés directs en Autriche relevant des centres culturels et autres instituts victimes d’une mesure de licenciement : 80 points

• les candidat(e)s ex-résident(e)s demandant leur réintégration au lycée après disponibilité : 40 points (si la disponibilité n’a pas excédé 3 ans)

• les titulaires ayant assuré un emploi correspondant au type de poste demandé : 

CCPL n°2 : 3 points si au moins 2 mois d’activité dans l’année – limité à 3 ans

En cas de multiplicité de diplômes dans un même domaine, seul le plus élevé sera pris en compte. Tout diplôme universitaire est recevable, quelque soit la nature de la formation qu’il confère à son détenteur.

d. CCPLA n°2 → Bonification pour diplômes au-dessus de la licence 1, cumulable si disciplines différentes :

• Master 1 ou équivalent : 2 points 

• Master 2 : 3 points

• Doctorat ou équivalent : 5 points (non cumulables).

• Pour chaque diplôme universitaire dans une discipline autre que celle de la matière enseignée : 1 point

• Attestation de formateur et/ou mission de tuteur en lycée, collège ou IUFM dans sa discipline : 5 points

• Expérience antérieure d’enseignement et une participation dûment attestée à un stage de Français Langue Étrangère ou Français langue de scolarisation : 3  points

• Maîtrise de la langue allemande dûment attestée : 5 points

• Appréciation générale du CV en dehors du FLE et FPC (travaux de recherche, qualité de la carrière et profil du candidat, lettre de motivation, projets menés effectivement par le candidat et dont la preuve est avérée, appréciations portées sur les avis de notation administrative, conclusions des rapports d’inspection…) : 10  points (de 0 à  10)

e. CCPLA→   Bonifications familiales 

• Majoration pour rapprochement de conjoint (au sens du mariage, du PACS et du concubinage, situations attestées par acte administratif) : 10 points par année de séparation ou année de disponibilité. Cette bonification est plafonnée à 30 points.

• Enfant(s) à charge : 2 points/enfant

CCPLA n°2  -  Synthèse par candidat à un poste d'enseignant / RÉSIDENT

	Nature du poste :     …………………………………………………………………………....................................................


	NOM : ……………………………………………………………………………………………………….......

	NOTATION

	Note administrative sur 40
	sur 40
	

	Note pédagogique sur 60 (voir barème pour actualisation de la note)
	sur 60
	

	ANCIENNETÉ

	Échelon
	1-2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	HC
	

	Professeurs [Agrégé(e), certifié(e) ou PLP2]
	
	10
	20
	20
	20
	18
	15
	12
	9
	8
	6
	

	BONIFICATIONS liées  à la situation administrative et professionnelle.

	Situation administrative

	Vrai résidant
	1 000 points
	

	Titulaire non-résidente (TNR) au LFV  
	500 points
	

	Recrutée locale lauréate de concours titularisée ou titulaire résidant lauréate de concours à l’issue de son année de stage en France
	100 points
	

	Retour après congé longue maladie (ex-résidente seulement)
	100 points
	

	Personnel de retour de stage (après concours), de congé pour formation ou parental (ex-résidente seulement - maxi 3 ans), personnel détaché direct en Autriche relevant des centres culturels et autres instituts victime d’une mesure de licenciement
	80 points
	

	Conjoint(e) d'expatrié(e) (MAE, AEFE ou autres) de résident(e), de recruté(e) local(e) ou d’un agent d'une société publique ou privée locale, considéré comme résidant à la date de la rentrée scolaire
	80 points

(cumulables avec 1000)
	

	Ex-résidente demandant sa réintégration au lycée après disponibilité (disponibilité ≤ 3 ans)
	40 points
	

	Titulaires ayant assuré un emploi correspondant au type de poste demandé (si au moins 2 mois d’activité dans l’année – limité à 3 années)
	3 pts/an
	

	Diplômes et parcours professionnel

	Master 1 ou équivalent 
	2 points
	

	Master 2 
	3 points
	

	Doctorat ou équivalent (non cumulables)
	5 points
	

	Pour chaque diplôme universitaire dans une discipline autre que celle de la matière enseignée 
	1 point
	

	Attestation de formateur et/ou mission de tuteur en lycée, collège ou IUFM dans sa discipline 
	5 points
	

	Expérience antérieure d’enseignement et une participation dûment attestée à un stage de Français Langue Étrangère ou Français langue de scolarisation 
	3  points
	

	Maîtrise de la langue allemande dûment attestée 
	5 points
	

	Appréciation générale du CV en dehors du FLE et FPC (travaux de recherche, qualité de la carrière et profil du candidat, lettre de motivation, projets menés effectivement par le candidat et dont la preuve est avérée, appréciations portées sur les avis de notation administrative, conclusions des rapports d’inspection…) 
	10 points

(de 0 à 10)
	

	Bonifications familiales

	Rapprochement de conjoints (mariés, pacsés et aussi concubins - situations attestées) par année de séparation et/ou année de disponibilité, bonification plafonnée à 30 points.
	10 points

(par année, plaf.)
	

	Enfant(s) à charge 
	2 points

(par enfant)
	

	Total des points
	


